MINISTERIO DE TRABAJO Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
E INMIGRACION — PLAN ANUAL 2009

ANEXO Il

PLAN ANUAL FONDO EUROPEOQO PARA LA INTEGRACION
DE NACIONALES DE TERCEROS PAISES

O version inicial
X version revisada (2, 16/09/09) tras el dialogo con la Comisién

[0 versidén revisada por otros motivos

ESTADO MIEMBRO: ESPANA

FONDO(S): FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION
DE NACIONALES DE TERCEROS PAISES

AUTORIDAD DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION

RESPONSABLE: DE LOS INMIGRANTES, SECRETARIA DE
ESTADO DE INMIGRACION Y EMIGRACION,
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

ANO CUBIERTO: 2009




MINISTERIO DE TRABAJO Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises
E INMIGRACION — PLAN ANUAL 2009

1. CRITERIOS GENERALES DE SELECCION DE LOS PROYECTOS QUE SE
FINANCIARAN EN EL MARCO DEL PROGRAMA

La Decisién n° 2007/435/CE del Consejo establece el Fondo Europeo para la Integracion de
Nacionales de Terceros Paises (FEI) para el periodo 2007-2013. Este fondo que surge dentro
del contexto del enfoque comuln para la integracién de los nacionales terceros paises, tiene
como objetivo general apoyar a los Estados miembros faciliten que los inmigrantes con
diversos origenes sociales, culturales, religiosos, linglisticos, étnicos y econdémicos se integren
con mayor facilidad a las sociedades europeas.

Para que los proyectos sean financiados por este programa deberan estar enfocados a la
integracion de los inmigrantes en la sociedad de acogida, de manera que tengan acceso a los
mismos bienes y servicios y posean los mismos derechos y obligaciones que la poblacién
autoctona del pais de acogida.

En general los requisitos de los programas a subvencionar se valoraran anualmente y estos
deberan guardar coherencia con el Plan Plurianual del Fondo y con el correspondiente afio en
el mismo, asi como con los criterios generales establecidos por el Gobierno para la aplicacion
gradual y anual del Plan Estratégico de Ciudadania e Inmigracién (PECI).

Los fondos para los proyectos seran adjudicados de forma concreta a beneficiarios que seran
seleccionados respetando las reglas de la concurrencia competitiva. Asi, se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado todas las convocatorias de subvenciones de forma que todos los
beneficiarios potenciales tengan acceso a las mismas. Dichas convocatorias contaran con un
detallado mecanismo de concesién, en el cual se indicaran tanto los criterios de concurrencia
competitiva que habran de ser considerados para la valoracion de las solicitudes, como los
requisitos que habran de reunir las entidades. Estos requisitos serdn valorados por una
Comision establecida al efecto que finalmente propondra a la Directora General de Integracion
de los Inmigrantes una propuesta de concesién que se traducird en la oportuna Resolucién de
concesion o denegacion, segun los casos.

Los beneficiarios potenciales de dichas convocatorias podran ser la Administracion General del
Estado, Entidades locales (EELL) y/o, Entidades no Lucrativas (ENL), en funcion de las
caracteristicas de cada convocatoria publica.

Asi mismo, cuando la naturaleza del Proyecto lo requiera y respetando la legislacion nacional
en materia de contratacion publica y subvenciones, el FEI podra gestionarse a través de
Convenios de colaboracion con Entidades publicas o privadas.

Por ultimo, el Fondo podra gestionarse a través de contratacion publica, aplicando los criterios
de contratacion establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector
publico.

Todo ello de acuerdo a las normas de aplicacion para el FEI (publicadas en la Decision de la
Comision n° C (2008)795), que establecen que las convocatorias anuales concretas deberan
especificar los objetivos del Plan Anual correspondiente, el criterio de seleccion de proyectos, la
cofinanciacion de la Unién Europea y la nacional y las fechas de ejecucion y justificacion de los
proyectos. Los beneficiarios finales deberan ser informados de las normas sobre la elegibilidad
de gasto y la obligacion de dar visibilidad al Fondo.

Por otra parte, la Autoridad Responsable publicar4 en una pagina Web informacion sobre los
distintos planes del Fondo y los distintos proyectos que se lleven a cabo dentro del marco del
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FEI. Asi mismo, organizara, al menos, una sesion informativa de caracter anual o bianual con
los distintos agentes nacionales en materia de integracion para informarles de las actuaciones
elegibles y para dar visibilidad al Fondo.

Los proyectos que se lleven a cabo dentro del Plan Anual para el Fondo Europeo para la
Integracion de Nacionales de Terceros Paises 2009 (ejecutable desde el 1 de enero del 2009 al
30 de junio del 2011), que se presenta a continuacién, se enmarcan en las prioridades fijadas
en el Marco Plurianual que la autoridad responsable ha disefiado para el FEI para el periodo
2007-2013.

De un modo mas concreto, las prioridades y objetivos que se contemplan en el Plan Plurianual
y que deberan estar incluidos los diferentes proyectos que obtengan financiacion son:

— la participacion como forma de promover la integracion,

— la mejora del sistema de admisién, acogida y programas introductorios para recién
llegados,

— la participacion de la sociedad de acogida,

— el didlogo intercultural,

— el fortalecimiento de las capacidades administrativas,

— el disefio y aplicacion de sistemas de seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
— el intercambio de informacion y experiencias entre agentes del pais miembro,

— yla evaluacién y control de las medidas.

Asimismo, la autoridad responsable asegurara que los proyectos financiados a través del FEI
han sido sometidos a un analisis técnico, formal y presupuestario y que cumplen con todos los
criterios de las convocatorias 0 concursos en régimen de concurrencia competitiva. Estas
actuaciones seran a su vez coherentes y compatibles con el resto de proyectos que se estén
llevando a cabo en el pais con cargo al Fondo Europeo de Refugiados y al Fondo Social
Europeo, por lo que las distintas actuaciones y proyectos deberan ser disefiadas en
colaboracion con las autoridades responsables de los distintos fondos.
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2. CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL (si procede)

ES

El Plan Anual 2009 para el Fondo Europeo para la Integracion, modifica el documento de Sistemas
de Gestion y Control para el FEI 2007 y 2008, aprobado por la Comisiéon del dia 15 de septiembre
del 2008. Se ha procedido a hacer este cambio, ya que se introduce una nueva figura de Autoridad
Delegada, cumpliendo con las especificaciones descritas al respecto en las Normas de Apliacion
para el Fondo, en sus Articulos 4, 20 y 21.

La Autoridad Responsable del Fondo Europeo para la Integracion, la Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes, ha decido nombrar a la Direccién General de Inmigracién como
Autoridad Delegada para el Fondo, ya que de acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 438/2008,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y se
modifica el Real Decreto 438/2008, y por el que se aprueba la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, son competencias de la Direccibn General de Inmigracion, entre
otras, las siguientes tareas:

1. La elaboracion de proyectos normativos y realizacion de informes en las materias que afecten a
la inmigracién (lo que afecta a la participacion espafiola en el ambito comunitario e
internacional en lo que hace a elaboracion de normativa sobre inmigracion).

2. La coordinacién de las Unidades que en territorio espafiol tramitan y resuelven procedimientos
relativos a la admisién de extranjeros en territorio espafiol, asi como otros Centros directivos
con competencias sobre dicha admision (entre otros, los competentes adscritos al Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion).

3. La programacion, ordenacion y coordinacion con otros centros directivos para la determinacion
del contingente anual de trabajadores extranjeros y la elaboracion de la norma por la que se
aprueba el mismo.

4. La coordinacion, canalizacion y gestion de las ofertas de empleo de caracter genérico para la
seleccién y posterior contratacion de trabajadores extranjeros que se encuentran en sus paises
de origen (ello incluye la coordinacion, participacion y gestion de los propios procesos de
seleccion, de los que también forman parte la Administracion Publica del pais de origen y con
los propios empleadores espafioles).

5. El apoyo a los trabajadores seleccionados a través de los mencionados procesos de seleccion
en origen, y el seguimiento de su contratacion tras su llegada a territorio espafiol.

6. El analisis, planificacion, desarrollo técnico y seguimiento de los procedimientos administrativos
y tendencias de las magnitudes relacionadas con el fenémeno de la inmigracion.

7. La elaboracién y distribucién de la informacion adecuada que facilite el conocimiento de los
procedimientos de inmigracion por el ciudadano.

8. La propuesta, impulso, coordinacion y seguimiento de proyectos de innovacion en la gestion.

De las anteriores competencias, debe destacarse su conexién con la actuacion niamero 3 incluida
en el presente Plan Anual 2009. Esta actuacion, consistente en el desarrollo e implantacién de una
aplicacion comun para la tramitacion de procedimientos en materia de admision de extranjeros, se
incardina en el marco de las competencias 2, 6 y 8 de las anteriormente mencionadas, toda vez
que permitira:
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0 Por un lado, una mayor coordinacion de la actuacién de las Unidades competentes para la
tramitacion y resolucion de procedimientos en materia de admisién y documentacion de
extranjeros en Espafia.

o Por otro lado, la obtencién de datos fiables y consistentes de cara a un mejor analisis,
planificacion y seguimiento de los procedimientos de admisidn, asi como de las tendencias
de las magnitudes derivadas de los mismos.

o Finalmente, radica de forma béasica en el impulso de proyectos de innovacion de la gestion.

Los cambios introducidos al apartado 1.4 y siguientes del documento de Sistemas de Gestion y
Control sobre la(s) Autoridad(es) Delegada(s) entraran en vigor en el periodo de ejecucién del Plan
Anual, en el afio 2009 y 2010. El nombramiento de la Autoridad Delegada no supone cambios al
Plan Plurianual actualmente en vigor, ya que las acciones especificas a ejecutar por la Direccion
General de Inmigracion encajan dentro de los objetivos establecidos para el periodo de ejecucion
del FEI 2007-2013.

La versién de los Sistemas de Gestién y Control, en la cual se introduce la figura de la Direccién
General de Inmigracion como Autoridad Delegada, fue aprobada por la Comisién Europea
mediante el documento JLS.B4/SGH D(2009) 4578, del dia 2 de abril, 2009.
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3. ACCIONES QUE RECIBIRAN AYUDA DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON
LAS PRIORIDADES ELEGIDAS

Dentro de las prioridades que se han descrito para el Plan Plurianual, se han seleccionado las
siguientes para el Plan Anual del 2009:

3.1. PRIORIDAD 1. Medidas para poner en practica los principios basicos
comunes para laintegracion de la UE

3.1.1 ACTUACION 1: Programas introductorios de acogida integral

3.1.1.1 Objetivo y alcance de la accién

El cuarto Principio Basico Comun sobre el conocimiento basico del idioma y la historia de la
sociedad de acogida, establece que el hecho de que los nacionales de terceros paises
conozcan la cultura, costumbres y lengua de la sociedad de acogida sin duda supone un factor
clave en la integracion.

La Actuacion 1, que a continuacion se detalla, tiene por objetivo facilitar, entre otras medidas,
la realizacion de programas introductorios sobre la sociedad e historia espafiola, ademas de las
lenguas oficiales del pais, asi como la ejecucién de programas que faciliten la integracién de
las personas procedentes de terceros paises en diversos ambitos de la sociedad espariola.

Teniendo en cuenta los Principios Basicos Comunes y la segunda prioridad especifica marcada
por la Comisién para el Fondo Europeo para la Integracion, las medidas contempladas dentro
de esta actuacion también prestaran atencion a los grupos de nacionales de terceros paises
gue tienen alguna condicion especial que puede llevar a una situaciéon de vulnerabilidad, coémo
pueden ser las mujeres, jovenes y nifios, personas mayores, personas analfabetas y personas
con discapacidades que han decidido emprender un proceso migratorio propio, o bien llegan a
Espafia por medio de una reagrupacion familiar.

La condicién especial de estas personas, ya sea por cuestiones de género, edad 0 una
discapacidad fisica o mental (entre otras), les puede suponer una desventaja a la hora de
realizar un proceso de integracion activa a la sociedad espafiola. Es por ello que los programas
introductorios dirigidos a estos colectivos se ofreceran teniendo en cuenta sus necesidades
especificas.

Las posibles actuaciones elegibles dentro de los programas de acogida integral incluyen:
a) Programas introductorios de acogida integral
Comprenden los siguientes tipos de programas:

= Programas cuyo objetivo es que las personas inmigrantes adquieran
conocimientos basicos del idioma, historia y cultura de la sociedad de acogida.
Se realizaran cursos de idiomas oficiales y sobre la sociedad y cultura espafiola
(especialmente cursos presenciales y en modalidad on-line que incorporen
elementos innovadores que faciliten la conciliacién entre la vida laboral y la
formacién continua)
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= Programas destinados a la primera atencion, informacién, orientacion,
asesoramiento, asi como derivacion, en su caso, a los servicios normalizados.

= Servicios de traduccion, informacion y asistencia legal.

b) Programas educativos extracurriculares

A través de estas acciones se pretende lograr una intervencién para fomentar la
inclusion social de los menores y jovenes en riesgo de exclusion, ofreciendo programas
diversos en el eje de actividades educativas extracurriculares, con los siguientes
objetivos:

promociéon de la integraciébn y la convivencia intercultural que contribuya a
compensar desigualdades o atender necesidades educativas especiales de los
menores y jévenes inmigrantes;

prevencion del absentismo escolar a través de la intervencion en entornos sociales
de riesgo;

ensefianza de las lenguas y la cultura espafiola, a la par con el mantenimiento de
la cultura del pais de origen, ademas de otro tipo de acciones formativas e
interculturales;

fomento de la participacién de las familias inmigrantes en el proceso educativo de
sus hijos y en las actividades desarrolladas por la comunidad educativa;

sensibilizacién en las aulas;

formacion de profesores cuestiones interculturales que pueden surgir en el aula.

c) Programas de salud

Los programas de salud estan dirigidos a actividades de:

prevencion y promocion de la salud,;

investigacion o analisis sobre la prevalecia de determinadas enfermedades entre la
poblacion inmigrante, y sobre los determinantes de salud de la poblacion
inmigrante;

realizacién de talleres de formacién y el disefio de materiales dirigidos a mujeres
inmigrantes con el fin de erradicar la mutilacion genital;

mediacion socio sanitaria;

formacion de profesionales de la salud en el ambito intercultural de su trabajo.

d) Programas a favor de la mujer

Estos programas estan disefiados para favorecer el acceso, participacion e implicacion
de las mujeres inmigrantes en todos los ambitos de la vida social.

También se llevaran a cabo acciones que promuevan el conocimiento, la prevencion, la
sensibilizacion y la creacion de redes de apoyo social a mujeres victimas de violencia
de género o de explotacion sexual o trata.
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e) Programas de fomento de la participacion.
Estos programas tienen como objetivos:

» ElI fomento del asociacionismo, la participaciébn y la cooperacién para la
constitucion de entidades, agrupaciones o federaciones prioritariamente de
inmigrantes, promoviendo el intercambio de informacion y de buenas practicas.

= El desarrollo de proyectos de integracidon en régimen de partenariado entre
asociaciones de inmigrantes y otras organizaciones de apoyo a la inmigracion y
del tejido social local.

» La mediacién intercultural en el &mbito educativo, sanitario, vecinal y social.

f) Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en la sociedad de
acogida.

Los programas de fomento de la interculturalidad, lucha contra el racismo y la xenofobia
tienen por finalidad la aceptacion de la diversidad en el entorno social, especialmente en
los centros educativos, centros sanitarios y en general en todos aquellos @mbitos en los
cuales la mediacion social sea una herramienta necesaria de intervencion.

Estos programas también promueven la no-discriminacion e igualdad de trato para las
personas inmigrantes, y buscan mejorar el conocimiento de la situacién de la poblacién
inmigrante difundiendo los datos, estudios y publicaciones en la sociedad.

g) Otros programas

Pueden financiarse otros programas que promuevan la integracion de los nacionales de
terceros paises en la sociedad de acogida, el acceso a los servicios publicos
normalizados y a los bienes y servicios en igualdad de oportunidades con la poblacién
autéctona (el empleo, la educacion, la salud, la vivienda, los servicios sociales, etc.), y
en general, aquellos programas que posibiliten llevar a cabo una estrategia global de
integracion y contribuyan a la construccion de una sociedad justa, inclusiva y
cohesionada, en la que la convivencia de todos se desarrolle sobre valores y normas
comunes, respetando la diversidad de las personas y de los grupos sociales.

3.1.1.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

Podran ser beneficiarios de la subvencion las Entidades sin animo de lucro (Asociaciones pro
inmigrantes, asociaciones de inmigrantes, sindicatos, etc). También podran ser beneficiarios de
las ayudas otras Entidades publicas y privadas que desarrollen programas a favor de la
integracion sociolaboral de personas inmigrantes.

3.1.1.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actia como érgano de ejecucion
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A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion

Tabla 1: Metas e indicadores

Objetivos

Metas

Posibles actuaciones

Indicadores
objetivamente
verificables

Fuentes de
verificaciéon

O.E.1. Desarrollo
de programas
introductorios de
acogida integral
para nacionales de
terceros paises,
incluidas las
personas con
necesidades
especificas.

M.1.1. Favorecer la
adquisicion de
conocimientos por los
inmigrantes sobre la
sociedad espafiola
(lengua, historia,
cultura..).

M.1.2. Favorecer la
integracién e
incorporacion de los
inmigrantes a los
servicios normalizados

M.1.3. Diversificar los
programas
introductorios
abarcando las distintas
necesidades y los
grupos especificos
(jévenes, mujeres,
salud, educacion, etc.).

M1.4. Promover la
igualdad de trato, la no
discriminaciéon y el
fomento de la
participacion activa de
la poblacion de acogida

P.A.1.1. Programas
introductorios de
acogida integral.

.P. A.1.2. Programas
educativos.
extracurriculares.

P.A.1.3. Programas de
salud.

PA.1.4. Programas a
favor de la mujer

P.A.1.5. Programas de
fomento de la
participacion.

P.A.1.6. Programas de
promocion de la
igualdad de trato y no
discriminacion en la
sociedad de acogida.

P.A.1.7. Otros
programas de
integracion que
favorezcan el acceso
normalizado a los
servicios y la
incorporacion en
igualdad de
condiciones a la
sociedad de acogida

1.1.1. N° de proyectos
ejecutados: 130

I.1.2. NUmero y origen
de participantes en los
programas, acciones y
Cursos

1.1.3. NGmero de
programas,
intervenciones, cursos y
acciones realizadas

[.1.4 NUmero de
mujeres participantes en
las intervenciones y n°
de programas que han
tenido en consideracion
la especificidad de
género.

1.1.5. Namero de
participantes
desagregados por
grupos especificos en
aquellas actividades
dirigidas a poblacion
con necesidades
especificas.

1.1.6. Tipo y &mbitos
impactados por los
programas en relacién
con el acceso a
servicios normalizados y
la integracion en
condiciones de igualdad

FV.1.1. Registros de
usuarios de los
servicios y
programas
desagregados por
origen, género y
edad.

F.V.1.2. Registro de
actividades
realizadas en los
programas
especificando tipo de
actividad, duracion,
beneficiarios...

F.V.1.3. Informes y
Memorias de
ejecucion de los
programas

F.V.1.4. Informes de
evaluacion de los
programas
realizados con
especificacion del
alcance de sus
objetivos y
cumplimiento de sus
indicadores
respectivos.

Fuente: Elaboracién propia

3.1.1.5

Visibilidad de la financiacién de la CE

Se informara a los beneficiarios de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar al puablico y a sus empleados sobre la co-financiacién del proyecto por parte del FEI y
de la obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacion sobre la
co-financiacion de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decisién 435/2007/EC).
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3.1.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros
instrumentos de la CE, si procede

Los programas introductorios de acogida integral cofinanciados por FEI son complementarios
con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como es el caso de Fondo Europeo para
los Refugiados y del Fondo Social Europeo ya que estan destinados a beneficiarios distintos y
el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para cada Fondo.

Ademas, la Administracion espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, tiene prevista la creacion
de una estructura administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los
diferentes Fondos y garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.1.1.7 Informacién financiera

Se prevé una cuantia total de 7.960.029,58 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009 para la co-financiacién de proyectos en el
marco de esta actuacioén, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion:

Calendario de la Actuacion 1.

Actuaciones
posteriores

Afio 2009 2010 2011
Mesf 6 (78| 9|10|11|124 1|2 |3 (4|56 |7 |8|9|10|11|12) 1 | 2 | 3

)Actualizacion de la
Orden de Bases
Resolucién de
Convocatoria BOE

Actuaciones previas Ejecucioén de los programas

Acto informativo X

Seleccion de
proyectos
Resolucién de
Concesién
Financiacion de los
programas

Fecha comienzo X

Aprobacion de la
Memoria Adaptada
Informe intermedio
del beneficiario

\Visitas in situ X|IX|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

Cierre del programa X

Informe final del
beneficiario
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3.1.2 ACTUACION 2: Programas innovadores en el &mbito local

3.1.21 Objetivo y alcance de la accién

Esta actuacion tiene como finalidad el desarrollo de programas de caracter innovador que
fomenten la acogida y favorezcan la integracion de nacionales de terceros paises en el ambito
local.

El ambito local desempefa un papel vital en su acogida e insercion cotidiana de la persona
inmigrante por ser el mas cercano y el primero con el que se encuentra. Muchas de las
necesidades y demandas de las personas inmigrantes se producen en el nivel municipal, y es
la administracion publica méas proxima al ciudadano.

En sus contendidos, los programas deberan ofrecer actuaciones y/o metodologias nuevas, que
mejoren las actuaciones existentes o introduzcan nuevas formas de intervencion social.

Se prevé que podran realizarse, entre otros, los siguientes tipos de programas:

a) los que potencien la acogida y la informacién dirigidos a nacionales de terceros paises,
prioritariamente menores, jovenes y mujeres en proceso de reagrupacion familiar, asi
como la adquisicion de los conocimientos suficientes de la sociedad de acogida, con
especial énfasis en la orientacion civica, encaminados a mejorar su integracion. Con
este tipo de programas se busca facilitar el proceso de inclusibn social y prever
situaciones de riesgo de conflictos interculturales o de exclusion social de las personas
provenientes de terceros paises.

b) los que fomenten y refuercen la participacion activa de los nacionales de terceros paises
en las organizaciones vecinales, escolares, deportivas y de ocio, para una mejor
integraciéon y convivencia ciudadana en el ambito local.

c) los de atencion e intervencion para la inclusién social, con especial atencién a mujeres y
jovenes inmigrantes.

d) los de intervencion social integral en barrios o zonas con alto indice de poblacion
inmigrante, orientados a la prevencién de la segregacion urbana.

e) los dirigidos a la prevencion de conductas discriminatorias, racistas y xeno6fobas, asi
como los de sensibilizaciones dirigidas a la poblacion en general.

3.1.2.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

Los programas innovadores dirigidos a nacionales de terceros paises seran ejecutados, a
través de una convocatoria publica de subvenciones, por Municipios, Mancomunidades de
Municipios, Comarcas u otras Entidades Locales determinadas en la Resolucion de
Convocatoria.

3.1.2.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actia como érgano de ejecucion
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A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han

disefiado para esta actuacion

Tabla 2. Metas e indicadores

Indicadores
Objetivos Metas Posibles actuaciones objetivamente Fuentes de verificacion
verificables
1.2.1 Namero de
Proyectos ejecutados:
PA.2.1. Programas 110y g
introductorios que potencien la
acogida, la informacion, la 1.2.2. Namero y origen
reagrupacion familiar y la de participantes en los
orientacion civica en el ambito | programas )
local. . FV.2.1. Registros de
1.2.3. Nimero de usuarios de los servicios
PA.2.2. Programas que programas, y programas
fomenten y refuercen la intervenciones, desagregados por origen,
participacion activa de proyectos, actos etc género y edad.
inmigrantes en realizados )
OE2 organizaciones vecinales, 12,4 NG d F.V.2.2. Registro de
D- 2. o d M.2. Incrementar la escolares, deportivas y de L. umer? ie . actividades realizadas en
programas, | feblidad delos | ocio, en el ambito local enlos programas Y 1" | cerpeeants tpo d
I 'a i especificando tipo de
integracion de programas m_gdlante PA.2.3. Programas de de programas que han actividad. duracién
p la incorporacion de ot ! i . Aad, | '
caracter atencion e intervencion para considerado la beneficiarios. ..

innovador para
nacionales de
terceros paises
en el ambito
municipal.

la innovacién en los
programas de
integracion, tomando
en cuenta el ambito
local.

la inclusién social, con
especial atencion a mujeres y
jévenes inmigrantes.

PA. 2.4. Programas de
intervencion social integral en
barrios o zonas con alto indice
de poblacion inmigrante,
orientados a la prevencion de
la segregacion urbana

PA.2.5. Programas de
prevencién de conductas
discriminatorias, racistas y
xendéfobas, asi como de
sensibilizacion dirigidos a la
poblacién en general

especificidad de género
en las actividades
realizadas

1.2.5 Numero de
municipios, barrios e
impacto geografico.

1.2.6. N° de
asociaciones, clubs
deportivos, colegios,
etc. implicados en las
intervenciones en los
barrios.

1.2.7. N° de actuaciones
de sensibilizacién con
poblacién de acogida
realizadas.

F.V.2.3. Informes y
Memorias de ejecucion
de los programas

F.V.2.4. Informes de
evaluacion de los
programas realizados con
especificacion del alcance
de sus objetivos y
cumplimiento de sus
indicadores respectivos

Fuente: Elaboracién propia

3.1.25 Visibilidad de la financiacién de la CE

Se informara a los beneficiarios de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar al publico y a sus empleados sobre la cofinanciaciéon del proyecto por parte del FEI y
de la obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacion sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion

(Decision 435/2007/EC).

3.1.2.6 Complementariedad con acciones similares

instrumentos de la CE, si procede
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Los programas innovadores en el &mbito local cofinanciados por FEI son complementarios con
otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como es el caso de Fondo Europeo para los
Refugiados y del Fondo Social Europeo ya que estan destinados a beneficiarios distintos y el
perfil de las actuaciones elegibles es diferente para cada fondo.

Ademads, la Administracién espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes, tiene prevista la creacién
de una estructura administrativa que coordinard las actividades llevadas a cabo por los
diferentes Fondos y garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.1.2.7 Informacién financiera

Se prevé una cuantia total de 8.152.001,31 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009 para la co-financiacion de proyectos en el
marco de esta actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion:

Calendario de la Actuacién 2.

Actuaciones Ejecucioén de los programas
previas

Afio 2009 2010 2011

Mes |9 |10 |11 )12 |1 |2 |3 |4 |5|6|7|8]9]10]11 |12 J1 ]2 |3 ]4]5

Resolucién de
Convocatoria BOE

Acto informativo X

Seleccion de
proyectos

Resolucién de
Concesioén

Financiacién de los
programas

Fecha comienzo X

Informe intermedio
del beneficiario

Visitas in situ X[ X| X X X X[ X| X[ X]|X

Cierre del programa

Informe final del
beneficiario

3.1.3 ACTUACION 3: Desarrollo e implantacién de una aplicacion comun para la tramitacion
de procedimientos en materia de admision de nacionales de terceros paises

3.1.31 Objetivo y alcance de la accién

En la actualidad, la gestion de los procedimientos de extranjeria e inmigracién en Espafa se
realiza sobre cuatro aplicaciones informaticas distintas propiedad de cuatro departamentos
ministeriales: el Ministerio de Administraciones Publicas (actualmente Ministerio de la
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Presidencia), el Ministerio del Interior, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Cada una de estas aplicaciones sélo gestiona y recoge
informacion de una fase del procedimiento, aquélla cuya tramitacion y/o resolucion le
corresponde. Este modo de gestionar inevitablemente supone un claro perjuicio tanto para el
sistema como para el usuario:

e Para el desarrollo y aplicaciéon de los procedimientos de admision de nacionales de
terceros paises.

e Para el propio extranjero que, encontrandose de manera regular en Espafa, soporta
un retraso en el procedimiento de su solicitud de renovacion (o de otro tipo).

La actuacion propuesta para crear e implementar una aplicacién informatica se configura
dentro de los objetivos especificos fijados por el Consejo Europeo en el articulo 3 de la
Decision 435/2007/CE, ya que:

a) facilita la elaboracién y aplicacion de procedimientos de admision pertinentes y
propicios al proceso de integracién de nacionales de terceros paises;

b) incrementa la capacidad del pais de acogida para desarrollar, aplicar, supervisar y
evaluar las politicas y medidas de integracion de los nacionales de terceros paises.

Se trata, en definitiva, de una accion que hara mas eficaz y accesible la puesta en practica de
los procedimientos de admision, mediante el uso de tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

La nueva aplicacion informatica comun permitira:
a) integrar todos los procesos en un sistema Unico;

b) Mantener la trazabilidad de la situacion del expediente durante todo el proceso
administrativo;

c) Establecer un sistema de bases histéricas que permitan conocer las situaciones
administrativas por las que sucesivamente atraviesa el inmigrante y los
procedimientos que, en su caso, pudiera iniciar (reagrupaciones familiares,
modificaciones de su autorizacidn, renovaciones);

d) garantizar el acceso al servicio publico por vias electrénicas sin perjuicio de las
actuaciones presenciales legalmente imprescindibles;

e) proporcionar automatizadamente informacion estadistica sobre volumenes vy
resultados de la gestion, tiempos de tramitacion y productividad; y

f) proporcionar informacién relevante sobre el perfil sociol6gico de los inmigrantes.

Fundamentalmente, la aplicacion informatica comdn supone un refuerzo fundamental a las
posibilidades de integracion de los nacionales de terceros paises gracias a que:

e Agiliza la tramitacion de solicitudes que presenten los inmigrantes, sean éstas del tipo
gue sean: de reagrupacion familiar, de modificacion del ambito geografico y sectorial
de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, etc.
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e Permite obtener la documentacion relativa a dicha solicitud con mayor rapidez. Este
es un aspecto fundamental para:

1. la persona inmigrante que, habiendo presentado una solicitud de renovacion de
su autorizacién, no puede acreditar —por falta de una réapida respuesta de la
administracion- frente al empresario u otra organizacién, que dispone de una
autorizacién para seguir residiendo en Espafia;

2. la persona inmigrante que, teniendo una oferta de empleo, necesita obtener,
con toda la rapidez posible, una autorizacién de trabajo o la correspondiente
modificacion.

Debe destacarse la clara incidencia que tiene lo anteriormente sefalado en la integracion real
de los nacionales de terceros paises, en cuya capacidad de movilidad laboral repercuten
negativamente posibles dilaciones en la renovacion de su autorizacion (con la consecuencia,
de que, estando autorizado a trabajar, no contaria con documentacién acreditativa de ello) o en
la modificacion de ésta, a los efectos de acceder a empleos que pudieran surgir en ambitos
distintos a aquél en el que en principio estaria autorizado a trabajar.

Del mismo modo, puede entenderse relacionado este proyecto con la prioridad primera:
aplicacion de medidas destinadas a poner en practica los principios basicos comunes para una
politica de integracién de los inmigrantes en la Union Europea. El Principio Comin Basico
namero 6 establece como requisito fundamental para una mejor integracion sobre el acceso de
los inmigrantes a las instituciones y a los bienes y servicios tanto publicos como privados, en
las mismas condiciones que los ciudadanos nacionales y sin discriminaciones. Esta igualdad de
trato implica no sélo la ausencia de discriminacion en los servicios comunes a nacionales y
inmigrantes residentes, sino, igualmente, una exigencia de que la gestién de aquellos servicios
especificamente dirigidos a la poblacion inmigrante alcancen cotas de calidad, de eficacia y
eficiencia equivalentes al resto de servicios.

La modernizacion e innovacion de la gestion de extranjeria, a partir del desarrollo de esta
aplicacion informética comuan, permitird disminuir la “incertidumbre” (aspecto que se cita en el
Principio Comun Bésico para una politica de integracion niamero 6), en este caso de naturaleza
administrativa, que podria producir unos servicios poco agiles, donde la atencion al inmigrante
se viese limitada y condicionada por el hecho de que cada Organo puede consultar
exclusivamente aquella informacion relativa a la fase de procedimiento que gestiona.

La aplicacion supondra la existencia de una base de datos comun, en la cual quedara reflejada
toda la informacién relativa a procedimientos de admision y documentacion de los inmigrantes,
de forma que éstos puedan obtener en cualquier momento informacion relativa a su situacion
actual o a su expediente historico.

Igualmente permitira la obtencion de informacion consolidada y fiable sobre el estado de
situacion y la evolucién del fenbmeno migratorio en Espafia, lo que necesariamente concluira
en la capacidad de las instituciones afectadas de establecer parametros de medicién y analisis
de la informacién, con la consiguiente capacitacion en el conocimiento exacto de la realidad de
cara a la adopcién de decisiones en politicas publicas relativas a la integracién de nacionales
de terceros paises.
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3.1.3.2 Beneficiarios previstos

Esta accion sera ejecutada directamente por la Autoridad Delegada, la Direccion General de
Inmigracién, en funcion de “6rgano ejecutor”. Esta Direccion General tiene encomendadas las
siguientes funciones, entre otras:

e La coordinacibn con otros centros directivos, oficinas de extranjeros y areas o
dependencias de trabajo, asi como el apoyo a los 6rganos periféricos de la
Administracion General del Estado, yel seguimiento delas actuaciones de
procedimientos de concesion de autorizaciones de trabajo y residencia o en materia de
inmigracion.

o El analisis, planificacion, desarrollo técnico y seguimiento de los procedimientos
administrativos y tendencias de las magnitudes relacionadas con el fenbmeno de la
inmigracion.

e La elaboracién de los estudios relevantes conducentes a la definicién de la politica de

medios e infraestructuras en el ambito de la inmigracién, asi como el seguimiento,
evaluacion y andlisis de costes para la modernizacion de la gestion.

3.1.3.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actia como 6rgano de ejecucion.

El proyecto de aplicacion informatica comun, recogido en esta accion, tiene por finalidad servir
de soporte al conjunto de la gestion de extranjeria, inmigracion e integracion que se lleva a
cabo por distintos departamentos ministeriales. Esta funcién es competencia directa y propia
de la Direccién General de Inmigracion, por lo que la accién es asumida como Monopolio de
Hecho. En este marco, para llevar a cabo esta actuacion se procedera a la convocatoria de un
concurso publico de asistencia técnica para la creacion y desarrollo de la aplicacion informatica
(véase apartado de informacion financiera).

3.1.34 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion
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Tabla 3: Metas e indicadores
. Indicadores
Objetivos Metas POS|t_JIes objetivamente F”‘?’.“es _Qe
actuaciones verificables verificacion
M.3.1 Favorecer las relaciones 13.1 NO de

0.0.3. Facilitar y

entre el nacional de un tercer pais
y la Administracion, a través del
establecimiento de sistemas que
proporcionen informacion cierta y
completa, con independencia del
6rgano administrativo interviniente
al que se dirija, o de silo hace a

PA. 3 Desarrollo e
implantacion de
una aplicacion
comun para la

procedimientos
implantados: 26

1.3.2. N° de
documentacién sobre la
que se posibilita el
archivo electrénico y,

X través de medios electrénicos. B con ello, su reutilizacién | FV.3.1. Base
mejorar los tramitacion de
L . . en el desarrollo de de datos de la
procedimientos de M.3.2. Favorecer la agilidad y procedimientos en oo ) SO
o - ) o . procedimientos diversos | aplicacion.
admisién y acogida. homogeneidad en la aplicacién de materia de -
. i S sobre una misma
la normativa de extranjeria. admisién de

M.3.3. Agilizar y facilitar el
proceso de integracion a través
de la eliminacion de posibles
obstéaculos estructurales en la
obtencion de la documentacion
por residencia.

nacionales de
terceros paises.

persona: 99

1.3.3 Evolucién de los
tiempos de gestion de
procedimientos a partir
de la implantacion de la
aplicacion.

Fuente: Elaboracion propia

3.1.35 Visibilidad de la financiacién de la CE

Se informara a la empresa adjudicataria de la obligacién de publicitar el fondo, de informar al
publico y a sus empleados sobre la co-financiacion del proyecto por parte del FEI y de la
obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacion sobre la co-
financiacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decision 435/2007/EC).

3.1.3.6 Complementariedad con acciones similares otros

instrumentos de la CE, si procede

financiadas por

No estd previsto que este proyecto sea financiado por otros instrumentos de la Comisién
Europea. La cofinanciacion del proyecto es responsabilidad del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y, en su caso, por el Fondo Europeo de Integracién. No existe, pues, riesgo de
solapamiento con otros fuentes de financiacibn complementarias 0 con otras acciones de
similares caracteristicas.

3.1.3.7 Informacién financiera

Se prevé una cuantia total de 902.438,01 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009, siguiendo el calendario orientativo que se
detalla a continuacion:
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Actuaciones previas

Ejecucién de los programas

Actuaciones
posteriores

Afo

2009

2010

2011

Mes

718 |9]10|11

12

4 |15]|6

7

10

11

12 1 2 3

)Acto informativo

Seleccion de
proyectos

Resolucién de
Concesién

12 financiacién de los
programas

Fecha comienzo

Informe intermedio
del beneficiario

22 financiacién de los
programas

Cierre del programa

Informe final del
beneficiario
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3.2. PRIORIDAD 2: Evaluacion de los progresos. Ajustar politicas y medidas.
Facilitar la coordinacion del aprendizaje comparado

3.2.1 ACTUACION 4: Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de integracion

3.2.1.1 Objetivo y alcance de la accion

Uno de los Principios Basicos Comunes para la Integracion aprobados por el Consejo Europeo
sefiala que “es necesario establecer objetivos, indicadores y mecanismos de evaluacién claros
para ajustar las politicas, evaluar los avances en la integracion y hacer mas eficaz el
intercambio de informacion”.

Esta actuacién pretende realizar un seguimiento y evaluacion del alcance e impacto social de
las politicas publicas de integracion.

El objetivo ultimo de esta actuacion es que los servicios de acogida e integracion se vuelvan
mas rapidos, eficaces, eficientes y mejoren la capacidad de integracién de los inmigrantes en la
sociedad espafiola.

La evaluacién podra realizarse sobre areas de intervencién concretas. A través de esta
evaluacion podrd comprobarse el avance de los proyectos, la produccién de resultados
parciales y el alcance paulatino de los objetivos planteados; asimismo se analizaran posibles
desviaciones en el desarrollo de las intervenciones, asi como los procesos y procedimientos de
gestion adecuada de los recursos de que disponen estos programas. De esta manera, se
pretende poner de relieve si con las politicas y los proyectos que se estan llevando a cabo se
estdn consiguiendo los objetivos para el que fueron disefiados, o si hay aspectos en su
ejecucion susceptibles de mejoras con vistas al disefio de nuevas acciones mas eficaces.

3.2.1.2 Beneficiarios de la subvencion previstos

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion actuara como el “6rgano de ejecucién” de esta actuacion
y sera el beneficiario directo de los resultados obtenidos del seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas de integracién. Indirectamente, los resultados de la actuacion beneficiaran a
otras instituciones nacionales y locales, junto con los propios nacionales de terceros paises que
contaran con programas de integracion mas ajustados a sus necesidades reales.

3.2.1.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actlia como érgano de ejecucion

El Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abiril, por
el que se aprueba la estructura basica de los departamentos ministeriales, atribuye a la
Direccion General de Integraciéon de los Inmigrantes, entre otras, las siguientes funciones:
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e El desarrollo de instrumentos de analisis que permitan evaluar la eficacia de las
politicas de acogida e integracién y su impacto social, asi como el desarrollo de
indicadores de integracion.

e El seguimiento y evaluacion de los planes, programas y actuaciones que tengan como
destinatarios a las personas inmigrantes.

Atendiendo a las competencias anteriormente sefialadas, la Administracion no sélo puede
sino que debe evaluar las politicas que ella misma ha puesto en marcha .

Por las caracteristicas de la actuacion no se puede realizar una convocatoria publica de
subvenciones por varios motivos. En primer lugar, porque el objeto no encaja en el
espiritu de la normativa estatal de subvenciones, fomentar una actividad de utilidad
publica o interés social y, en segundo lugar, porque el Real Decreto 1129/2008 por el
gue se regulan las competencias de la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes Unicamente contempla la gestion de subvenciones para la promocion
laboral, social, civica y cultural de los colectivos de inmigrantes, solicitantes de asilo,
refugiados, apatridas, personas acogidas al régimen de proteccion temporal y otros
estatutos de proteccion subsidiaria.

Por todo ello, para ejecutar esta actuacion, la DGII solamente puede acudir a la
contratacion publica o a la colaboracion con otras Entidades a traves de la suscripcion
de Convenios o la Encomienda de Gestion a otros organismos publicos.

Aunque no se descarta la contratacion publica para la ejecucion de esta actuacion, se
prevé la firma de un Convenio de Colaboracion o una Encomineda de Gestion a la
Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y Calidad de los Servicios,
organismo publico creado por la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para
la mejora de los servicios publicos, que se integra en un amplio proceso de modernizacion e
innovacién de las Administraciones Publicas, en linea con los principios de gobernanza de la
Unién Europea: apertura, participacion, responsabilidad, eficacia y coherencia.

El objeto legal de la esta Agencia es promover y realizar evaluaciones de las politicas y
programas publicos, favorecer el uso racional de los recursos e impulsar la mejora de la
calidad de los servicios que se prestan a la sociedad. La Agencia de evaluacion
respetard en su actuacion los principios de interés general, objetividad, eficacia,
economia y servicio al ciudadano, y especificamente, entre otros, los de independencia
de criterio, transparencia y participacion, autonomia y responsabilidad, cooperacion
interadministrativa e institucional, calidad y mejora continua y ética profesional y
responsabilidad publica.

La eleccion de la Agencia Estatal para la realizacion de la evaluacion responde también
a criterios de aprovechamiento de recursos y de sinergias. En la Administracion General

ES 20



MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION

Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises

— PLAN ANUAL 2009

del Estado la Agencia tiene experiencia evaluadora en politicas sociales preocupadas
por la eficacia de los programas y su impacto social y la calidad de los servicios
prestados y, también tiene experiencia en la evaluacién de la asignacién y empleo de
los fondos comunitarios.

Por todo lo anteriormente expuesto, asi como atendiendo a motivos de seguridad, ya
que en la realizacion de la evaluacion se utilizara informacion de caracter personal, la
Direccion General de Integracién de los Inmigrantes llevard a cabo esta actuacion en
calidad de 6rgano de ejecucion.

3.2.1.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han

disefiado para esta actuacion

Tabla 4. Metas e indicadores

Objetivos

Metas

Posibles
actuaciones

Indicadores
objetivamente
verificables

Fuentes de verificacion

O.E.4.1. Andlisy
evaluacion de las
politicas publicas
de integracion.

0O.E.4.2. Andlisis y
evaluacion de los
programas y
proyectos de
integracion

M.4.1. Identificar
los cambios a
realizar en las
medidas y planes
de integracion

M.4.2. Identificar
las mejoras a
adoptar en los
programas de
acogida e
integracién para
optimizacion de
los servicios.

M.4.3. Obtenciéon
de una visién
amplia del
alcance de los
programas y
actuaciones de
acogida e
integracion.

P.A.4.1. Evaluacion de
las Areas de
Intervencién de las
politicas publicas en
materia de integracién

P.A.4.2. Aplicacion de
medidas de calidad a
los recursos de

acogida e integracion.

P.A.4.3. Elaboracion de
informes sobre el
impacto social de los
programas financiados.

1.4.1 Incremento
de personas
atendidas por los
servicios y
programas de
acogida.

1.4.2 Incremento
del nimero de
recursos y
sistemas de
acogida
acreditadas.

1.4.3. N° de
informes
elaborados.

1.4.4. N° de
programas y
entidades
estudiados.

FV. 4.1. Informes de situacion de los
programas.

FV.4.2. Estudios de seguimiento del
impacto de los planes y actuaciones de
acogida e integracion.

FV.4.3. Registros e Informacion
proporcionada por los centros y los
beneficiarios a través de encuestas de
calidad o satisfaccion del servicio u
otros medios.

FV.4.4. Las fuentes de informaciones
oficiales, fiables y objetivas.

FV.4.5 Datos o informes derivados del
mapa de recursos de acogida.

FV.4.6. Manuales o protocolos de
actuacion y estandares minimos para
entidades y organizaciones que
desarrollen programas de acogida.

Fuente: Elaboracién propia

3.2.1.5 Visibilidad de la financiacion de la CE

Se informaré a las entidades ejecutoras de la obligacién de publicitar el fondo, de informar al
publico y a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y de la
obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decisién 435/2007/EC).
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3.2.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la CE, si procede

Esta actuacion es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso de Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada fondo.

Ademas, la Administracion espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.

Por otra parte, la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes, tiene prevista la creacion
de una estructura administrativa que coordinara las actividades llevadas a cabo por los
diferentes Fondos y garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.2.1.7 Informacion financiera

Se prevé una cuantia total de 300.000,00 € (con un 75% de cofinanciacién del FEIl) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009 para la co-financiacion de esta
actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion:

Calendario de la Actuacion 4.

Actuaciones

Actuaciones previas Ejecucién de los programas .
posteriores

Afio 2009 2010 2011

Mes| 6 (7 |8|9|10|11|12| 1|2 |3 (4|56 |7 |8|9|10|11|12| 1 2 3
Planificacion X | X
Contratacion X | X
Evaluacion X|X|X|X|X|X
Informes X
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3.2.2 ACTUACION 5: Plan de calidad del funcionamiento de los servicios de acogida e
integracion

3.2.2.1 Objetivo y alcance de la accion

De acuerdo con el Principio Basico Comun decimoprimero sobre integracion — que trata sobre
los objetivos, indicadores y mecanismos de seguimiento para ajustar las politicas, evaluar los
avances y hacer mas eficaz el intercambio de informacién — se ha decidido incluir esta
actuacion en el Plan Anual 2009 con el objetivo de garantizar una mejora continua de los
sistemas de seguimiento e informacion disefiados durante los planes anuales ejecutados
anteriormente con cargo al FEI. Enmarcado dentro de la actuacién para la mejora continua del
funcionamiento de los sistemas de acogida de inmigrantes en Espafia, esta actuacion seguira
con las tareas de evaluacion continua de los dispositivos y servicios de acogida. Con ello, se
pretende que el sistema de acogida mejore paulatinamente, a través de sistemas de medicion
eficaces y precisos.

Para llevar a cabo esta actuacion se verificard si se han alcanzado las funcionalidades
recogidas en la aplicaciéon informética SIRIA desde el afio 2007. Dicha aplicacion informatica
permite analizar, en términos cuantitativos, los resultados obtenidos en los servicios de acogida
e integracién a nivel nacional. A través de estos analisis se busca mejorar el sistema de
acogida e integracion, la calidad de los servicios y la eficacia en la atencién al beneficiario final.

La aplicacion informatica SIRIA facilita la obtencion de informacion a través de la incorporacion
de herramientas para la explotacion y mineria de datos sobre diferentes hechos y dimensiones
de andlisis, tales como beneficiarios, actuaciones, y su localidad geografica. Esto permite la
visualizacién de indicadores, graficos y nivel de ejecucion de los programas y actuaciones
realizados a través de las subvenciones y convenios cofinanciados por el FEI.

Asi mismo, la aplicacion SIRIA permite realizar consultas entre diferentes programas de una
misma entidad beneficiaria financiados por diferentes Fondos comunitarios o fuentes de
financiacién nacionales, promoviendo de esta manera una mayor eficacia y transparencia en la
gestion de los mismos. Son los propios organismos y entidades ejecutoras de los programas
quienes introducen en el sistema informatico datos sobre los beneficiarios finales y las
prestaciones asignadas, que luego son utilizados por la propia Autoridad Responsable para el
estudio de la viabilidad de las subvenciones y los convenios para identificar las posibles
mejoras a introducir y evaluar la eficacia de los servicios de acogida e integracién en vigor.

El modo de ejecucion del sistema informético es abierto y flexible, y permite incorporar
elementos nuevos sobre subvenciones, convenios, programas etc. segun las necesidades de
los usuarios. SIRIA también tiene la funcionalidad de generar informes y listados para la
identificacion de los beneficiarios finales de las actuaciones que es util para el andlisis de la
eficacia y eficiencia de las mismas.

3.2.2.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion actuara como el “6rgano de ejecucién” de esta actuaciéon
y sera el beneficiario directo de los resultados obtenidos por el desarrollo de la aplicacion,
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realizado por una empresa de asistencia técnica seleccionada para tal fin en condiciones de
concurrencia competitiva para la concesion del contrato.

3.2.2.3 Si procede, justificacién del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actiia como érgano de ejecucién

Esta opcién, que ya fue utilizado para los planes anuales anteriores, ha sido de nuevo elegida
por la autoridad responsable, ya que la ejecucién de los programas de acogida en Espafia se
efectla en el ejercicio de sus competencias, en colaboracién con las autoridades regionales y
locales. Las Entidades no Lucrativas también realizan actividades de acogida en Espafa, a
través de subvenciones otorgadas por las distintas Administraciones Publicas, con
concepciones de la acogida, sistemas, parametros y modalidades heterogéneos.

Es necesario avanzar en una concepcién comun de la acogida, de sus modalidades y en una
mayor coordinacion entre las instituciones y actores que intervienen en los programas para
evitar la situacién actual de desconocimiento mutuo de los recursos existentes,
descoordinacion, dispersion de esfuerzos y ausencia de complementariedad y sinergia de
actuaciones.

En la actualidad existen numerosos dispositivos de acogida de distintas instituciones y
administraciones que funcionan de manera mas o menos atomizada, pero no se ha configurado
un mapa de los recursos existentes, y existen lagunas o insuficiencias en los mismos para
atender las necesidades de los beneficiarios.

Tampoco existen registros ni protocolos de intervencidon comunes ni homologados. Esto
dificulta el seguimiento y la evaluacion de los dispositivos y programas de acogida existentes,
impide garantizar estandares minimos de calidad de los servicios prestados y supone también
un obstaculo para la transferencia de las técnicas de intervencién més eficaces de unos actores
a otros.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con competencia en todo el territorio nacional, es el
encargado de crear sistemas de recogida de informacién sobre los dispositivos existentes y los
servicios prestados. Se intentara consensuar protocolos de intervencién comunes, adaptados a
las necesidades y los colectivos especificos, y unos parametros o estandares minimos de
calidad para todo el territorio nacional. Esto se hara respetando las competencias autonémicas
y locales. En este sentido, el disefio, desarrollo y mejoras del sistema SIRIA recogen todas las
sugerencias y necesidades de los operadores implicados, ya que la carga de datos se hara de
forma distribuida por todos aquellas entidades (publicas y ENL) que desarrollan programas y
acciones de acogida e integracion. Se pretende de esta manera que los standares de calidad
de los servicios sean conocidos y medidos de manera homogénea por todos los implicados.

El sistema SIRIA es propiedad del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Parte de la informacion
gue contiene el sistema es de caracter personal y por lo tanto protegida por la Ley de
Proteccibn de Datos y no puede ser divulgada. Ademas recoge datos economicos de
prestaciones y relne informacion financiera de los distintos instrumentos de integracién de
inmigrantes por lo que el acceso a estos datos e informacién esté limitado. Por todo ello, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién ha asumido el desarrollo, mantenimiento, ampliaciones y
posibles mejoras de este sistema, bajo la modalidad de "6rgano de ejecucién" por razones de
seguridad, principalmente referente a la seguridad de los datos personales.
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A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion

Tabla 5. Metas e indicadores

. Indicadores
.. Posibles . Fuentes de
Objetivos Metas - objetivamente e
actuaciones s verificacion
verificables
M.5.1. Incluir mejoras en
. los sistemas deJacogida FV.5.1 Datos
O.E..5.1. Mejorar los ) sobre los

servicios de acogida.

0.E.5.2 Mejora
contindia de un
sistema informatico

M.5.2 Seguimiento de la
implantacion de
herramientas para la
utilizacion de medios
tecnoldgicos en la gestion

P.A.5.1. Mejora
continua del sistema
informatico de gestion y
seguimiento de
programas

1.5.1. N° de médulos o
herramientas
complementarias que se

beneficiarios
finales, entidades
y subvenciones/
convenios
establecidos e

de gestion y - introductorios de )
seguimiento de de los procedimientos y acogida e integracion. han desarrollado o mcprpqrgdos ala
sistemas de seguimiento y mejorado. aplicacion.
programas control P.A.5. 2. Continuacion .
introductorios de ) N 1.5.2. Aumento de FV 5.2. Estudios,
. ; . del proceso de o . .
acogida e integracion.| M.5.3. Alcanzar un grado homologacién de servicios y prestaciones | informesy
de analisis elevado de . . homogeneizados. documentos
C ; L arametros de calidad
O.E.5.3. Desarrolio indicadores de integracion P elaborados.

de indicadores y de planes de acogida.
patrones de

referencia para medir

1.5.3 N° de recursos y
servicios de acogida
incorporados al sistema.

de los inmigrantes que
posibilite la adopcién de
medidas de politica publica

FV.5.3 Memorias

P.A 5.3. Mantenimiento .
evolutivas del

y desarrollo del mapa

los avances S ; sistema,
; . para la potenciacion de de recursos de acogida ]
realizados a nivel . : L o proporcionadas
. situaciones beneficiosasy |de &mbito estatal.
nacional. por los

la minoracion/ eliminacion

. desarrolladores.
de factores negativos.

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.4 Visibilidad de la financiacion de la CE

Se informara a la entidad ejecutora de la obligacién de publicitar el fondo, de informar al pablico
y a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y de la obligacion de
incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacion sobre la cofinanciacion de
los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion (Decision
435/2007/EC).

3.2.25 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la CE, si procede

Esta actuacién es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso de Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada fondo.

Ademds, la Administracién espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiacién a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.
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Por otra parte, la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes, tiene prevista la creaciéon
de una estructura administrativa que coordinard las actividades llevadas a cabo por los
diferentes Fondos y garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.2.2.6 Informacion financiera

Si bien, la aplicacion informética SIRIA ha sido incluida en los PA 2007 y 2008, es necesario
continuar con su desarrollo en el PA 2009 para introducir nuevas funcionalidades en la
aplicacion, entre las que se pueden citar las siguientes: introducir filtrados en la busqueda de
beneficiarios, nuevo proceso Batch de descarga automatizada de beneficiarios, nueva utilidad
de control y gestion de duplicidad de beneficiarios, impresion de “recibi” en la asignacion de
prestaciones, generacion de nuevos informes predefinidos, nuevo componente automatizado
de asignacién de permisos, asignacion multiple de nacionalidades a beneficiarios, informacion
sobre la justificacion de gastos, asignacién de nuevas prestacionones, realizacién de un
mddulo de encriptacion en base de datos, evolucién del médulo de trazabilidad de acceso al
sistema, realizacion de nuevos médulos, etc.

Se prevé una cuantia total de 300.000,00 € (con un 75% de cofinanciacion del FEI) para la

imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009 para la co-financiacion de esta
actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion:

Calendario de la Actuacién 5.

Actuaciones
posteriores

Afo 2009 2010 2011
Mes| 6 (7|8 |9|10|11(12y1 (2|3 |4 |5|6|7|8|9]|10(11|212| 1 | 2 | 3

Actuaciones previas Ejecucién de los programas

Planificacion X | X

Contratacion X

Desarrollo y mejora
dispositivo SIRIA
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3.3. PRIORIDAD 3: Desarrollo de las politicas, incremento de la capacidad
intercultural y de coordinacion entre los diferentes niveles y departamentos
gubernamentales de los estados miembros

3.3.1 ACTUACION 6: Formacién de los agentes que intervienen en el proceso de integracion
de nacionales de terceros paises

3.3.1.1 Objetivo y alcance de la accidn

Con esta actuacién se pretende incrementar la capacitacién de los agentes que intervienen en
el disefio y aplicacibn de medidas de integracién, favoreciendo la adquisicion de los
conocimientos necesarios para llevar a cabo su trabajo de la manera més eficiente posible.

3.3.1.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

Seran beneficiarios de esta actuacién los empleados al servicio de las administraciones
publicas. Los cursos de formacion podran ser impartidos por entidades especializadas o por
personal de la propia Administracion.

3.3.1.3 Si procede, justificacién del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actiia como érgano de ejecucién

En el ambito de las Administraciones Publicas, la formacion profesional continua y el reciclaje
profesional de los empleados publicos constituye una necesidad imprescindible tanto para
conseguir objetivos de eficacia y de modernizacién como para incrementar la productividad de
los empleados publicos y de la organizacion en su conjunto. La formacion de los empleados
publicos responsables de los procesos de integracion de inmigrantes es responsabilidad de las
administraciones publicas.

Ademads, la formacion continua constituye un aspecto muy importante en la carrera profesional
de los empleados publicos ya que en los concursos de traslados se valoran los cursos
realizados en el &mbito de la Administracion Puablica.

La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion es el
organo competente para el desarrollo de los Planes de Formacién Interna. El Real Decreto
1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la
estructura basica de los departamentos ministeriales, atribuye a la Subdireccion General las
siguientes funciones:

“La gestién y administracion de los recursos humanos del departamento, la elaboracion de las
propuestas de aprobacion y modificacién de las relaciones de puestos de trabajo y los planes
de empleo, la tramitacion de los procesos para la cobertura de los puestos de trabajo, la
formacion del personal, las relaciones sindicales, la accion social y la prevencién de riesgos
laborales”
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Los cursos de formacién podran ser impartidos por entidades especializadas o por personal de
la propia Administracién. En este sentido, el método de implementacion sera la contratacion de
entidades especializadas de formacién, de personal especializado, o bien la ejecucién directa
de los cursos por parte del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

3.3.1.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion

Tabla 6. Metas e indicadores

Indicadores Fuentes de
Objetivos Metas Posibles actuaciones objetivamente e
g verificacion
verificables

FV.6.1. Programas

1.6.1. N° cursos
de los cursos

O.E.6. Mejora de las impartidos: 10 impartidos
competencias P.A 6.1. Programas de ,

: . 1.6.2. Nimero de .
profesionales y las . Formacion de los agentes . FV6.2. Registros de

. M.6.1. Mejorar - . personas que reciben Y
capacidades i que intervienen en el 7 participacion de

L . la formacion de . . formacion.
administrativas de los proceso de integracion en alumnos en los
los agentes. P .

agentes responsables todos los ambitos de 1.6.3. Contenidos y Cursos.
de la integracion de actuacion. criterios para la mejora
inmigrantes. de los procedimientos FV 6.3. Informes de

evaluacion de los

administrativos.
Cursos.

Fuente: Elaboracién propia

3.3.1.5 Visibilidad de la financiaciéon de la CE

Se informara a las entidades ejecutoras de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y de la
obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacién sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decision 435/2007/EC).

3.3.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la CE, si procede

Esta actuacién es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso de Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada fondo.

Ademas, la Administracién espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiaciéon a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.
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Por otra parte, la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes, tiene prevista la creaciéon
de una estructura administrativa que coordinard las actividades llevadas a cabo por los
diferentes Fondos y garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.3.1.7 Informacion financiera

Se prevé una cuantia de 100.000,00 € (con un 75% de cofinanciacién del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009 para la co-financiacion de esta
actuacion, siguiendo el calendario orientativo que se detalla a continuacion:

Calendario de la Actuacion 6.

Actuaciones
posteriores

Afo 2009 2010 2011
Mesf 6 (78| 9|10|11|1241|2 |3 (4|56 |7 |8|9|10|11|12) 1 | 2 | 3

Actuaciones previas Ejecucién de los programas

Disefio plan
formacién anual
Desarrollo de cursos
de formacién
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3.4. PRIORIDAD 4: Intercambio de experiencias, buenas préacticas e informacion
sobre integracion entre Estados miembros

3.4.1 ACTUACION 7: Organizar foros y encuentros internacionales con responsables de
politicas de integracion y otros actores que intervienen en el proceso de integracion
de los nacionales de terceros paises

3.4.1.1 Objetivo y alcance de la accién

Con la actuacion 8 se pretende la celebraciéon de foros, encuentros, seminarios y grupos de
trabajo informales con el fin de intercambiar informacién, experiencias y buenas précticas.

El objetivo de los foros y encuentros es conocer experiencias de otros Estados miembros en
materia de integracion de nacionales de terceros paises. La trayectoria en temas de la
inmigracion e integracion es distinta en cada pais, lo que hace muy util e importante la puesta
en comun de los conocimientos adquiridos para que los programas de integracion nacionales y
locales puedan ser enriquecidas con elementos innovadores que puedan surgir en este tipo de
encuentros.

Estos encuentros podran tener caracter preparatorio de la “IV Conferencia Ministerial sobre
Integracion” que se celebrara en 2010 bajo la presidencia espafiola de la Union Europea.

3.4.1.2 Beneficiarios de la subvencidn previstos

Esta actuacion se llevard a cabo con la participacién de los responsables de politicas de
integracion y otros agentes que intervienen en el proceso de integracion de nacionales de
terceros paises en los Estados miembros.

3.4.1.3 Si procede, justificacion del proyecto o proyectos ejecutados directamente por
la autoridad responsable que actiia como érgano de ejecucién

El Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abiril, por
el que se aprueba la estructura basica de los departamentos ministeriales, atribuye a la
Direccion General de Integraciéon de los Inmigrantes, entre otras, las siguientes funciones:

e La participacién en organismos e instituciones de la Union Europea e internacionales
relacionados con su ambito competencial y la asistencia técnica a programas y
acciones de formacion y cooperacion internacional dirigidos a sus colectivos de
atencion, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica al
respecto.

e La participacién en foros nacionales e internacionales relacionados con la acogida e
integracion de solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al
régimen de proteccién temporal y otros estatutos de proteccién subsidiaria.

e La promocién de estudios e investigaciones asi como de acciones de formacién
especializada, sensibilizacion e informacion en el &mbito de sus competencias.
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En el primer semestre de 2010 Espafia ostentara la presidencia de la Union Europea. En este
marco el Ministerio de Trabajo e Inmigracién participara en la preparacion de la “IV Conferencia
Ministerial sobre Integracién” Por ello, se considera necesaria la ejecucion, por parte de esta
Administracion publica, de actos y encuentros preparatorios de dicha Conferencia.

La actuacion podré llevarse a cabo directamente o a través de contratacion publica.

3.4.1.4 Resultados previstos e indicadores que se utilizaran

A continuacion se presenta una tabla resumen con las distintas metas e indicadores que se han
disefiado para esta actuacion

Tabla 8. Indicadores y metas

Indicadores Fuentes de
Objetivos Metas Posibles actuaciones objetivamente S
. verificacion
verificables
IEM.8.1. Foros, 1.8.1. N°de _ _
O.E.8. Incrementar el encuentros, jornadas participantes y perfil | FV.8.1. Registro
intercambio de M.8.1. internacionales para de los participantes de participantes
experiencias y buenas Incrementar el fomentar el intercambio de | due asisten al foro de actividades
practicas innovadoras intercambio de experiencias y buenas internacional.
entre los diversos experiencias y practicas innovadoras
agentes publicos y buenas practicas | entre agentes de distintos FV.8.2. Actas de
privados de distintos innovadoras. Estados miembro. 1.8.2. N° de reuniones e
Estados miembros. ) reuniones, grupos de | informes
Grupos de trabajo trabajo, etc.

Fuente: Elaboracién propia

3.4.1.5 Visibilidad de lafinanciacion de la CE

Se informara a los beneficiarios de las ayudas de la obligacion de publicitar el fondo, de
informar al publico y a sus empleados sobre la cofinanciacion del proyecto por parte del FEI y
de la obligacion de incluir en todos los documentos vinculados al proyecto informacion sobre la
cofinanciacién de los mismos por parte del Fondo, de acuerdo con las normas de aplicacion
(Decision 435/2007/EC).

3.4.1.6 Complementariedad con acciones similares financiadas por otros instrumentos
de la CE, si procede

Esta actuacion es complementaria con otras actuaciones financiadas por otros Fondos, como
es el caso de Fondo Europeo para los Refugiados y del Fondo Social Europeo ya que estan
destinados a beneficiarios distintos y el perfil de las actuaciones elegibles es diferente para
cada fondo.

Ademas, la Administracion espafiola tiene mecanismos de control que evitan el riesgo de
solapamiento o doble financiaciéon a través de la comprobacion documental del gasto y su
imputacion fehaciente —incluso en el caso de prorratas o porcentajes de gasto- total o parcial a
los distintos programas.
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Por otra parte, la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes, tiene prevista la creaciéon
de una estructura administrativa que coordinard las actividades llevadas a cabo por los
diferentes Fondos y garantizara la complementariedad de todas las actuaciones.

3.4.1.7 Informacion financiera

Se prevé una cuantia total de 600.000,00 € (con un 75% de cofinanciacién del FEI) para la
imputacion al Plan Financiero del FEI para el afio 2009. El 25% de cofinanciacién estatal no
procederd del presupuesto comunitario.
El calendario orientativo es el siguiente:

Calendario de la Actuacion 8.

Actuaciones
posteriores

Afio 2009 2010 2011
Mes| 6 (7|8 |9|10|11(12y1 (2|3 |4 |5|6|7|8|9]|10(11|212| 1 | 2 | 3

Actuaciones previas Ejecucién de los programas

Planificacion X | X[ X

Desarrollo de
encuentros
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4. ASISTENCIA TECNICA

4.1. Finalidad de la asistencia técnica

El FEI contempla en sus bases la posibilidad de que el Fondo financie las medidas de
seguimiento y asistencia técnica, asi como las medidas de evaluaciéon, auditoria y control
necesarias para la aplicacion de la Decision de la Comision 435/2007/EC.

El importe reservado para la asistencia técnica sera hasta del 7% del importe anual total de
cofinanciacién asignado a Espafia mas 30.000 euros durante el periodo 2007-2010.

La Asistencia Técnica podra ser realizada por empleados de la Administracion y por
contratacion externa, pudiendo dar apoyo tanto a la Autoridad Responsable como a la
Autoridad Certificadora.

4.1.1 Acciones arealizar através de la asistencia técnica

La partida de Asistencia técnica se utilizara para financiar actividades generales de apoyo
a la gestion del Fondo tales como las traducciones de documentos, la preparacion de los
planes anuales y revisibn del plan plurianual, la actualizacion de manuales de
procedimiento y justificacién, apoyo en la preparacion de las convocatorias de
subvenciones y en los convenios de subvencion con las entidades beneficiarias, apoyo al
control financiero y seguimiento de los proyectos, el apoyo en la evaluacion de solicitudes
y elaboracién de memorias e informes intermedia y finales, y las correspondientes
solicitudes de pago, comprobacién de los justificantes de gasto y de las declaraciones de
gastos de las entidades beneficiarias, asistencia a las reuniones de los Comités SOLID
en Bruselas, etc.

También se prevé la elaboracion de una aplicacidon informatica que permita realizar el
seguimiento cuantitativo y cualitativo de la gestidn del Fondo, asi como la creacion de una
pagina web.

Ademas, a través de esta actuacion se realizaran las evaluaciones del Fondo Europeo
para la Integracion.

Por otra parte, se prevé la realizacién de, al menos, un Acto Informativo sobre el Fondo
Europeo para la Integracion con el fin de que todos los operadores conozcan los objetivos
del Programa Anual, los avances logrados hasta el momento y se impliquen activamente
en una gestion responsable de los proyectos cofinanciados.

Ademads, con la actuacién de asistencia técnica se pretende mejorar la coordinacién de los
organismos, entidades publicas y privadas y agentes que intervienen en el proceso de
integracion de los nacionales de terceros paises en el marco de los programas financiados
por la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes con la cofinanciacion del Fondo
Europeo para la Integracion, asi como el intercambio de informacion y buenas précticas.
Para ello, se podran llevar a cabo encuentros, seminarios o conferencias, si bien no se
descarta la posibilidad de utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
con la creacion de un espacio virtual. Este espacio también constituird una herramienta util
para centralizar informacién clave y de interés para los beneficiarios finales, ofreciendo
una orientacion sobre los servicios disponibles a nivel estatal y local.
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4.1.2. Procedimiento de contratacién de la asistencia técnica externa

La contratacion de asistencia técnica se efectuara mediante los procedimientos legalmente
establecidos por la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (BOE
de 31 de octubre de 2007).

Esta Ley prevé detalladamente, la naturaleza de los contratistas, los procedimientos y la
forma de adjudicacién, las garantias que deben aportar los licitadores, los plazos de los
contratos y los lugares de la prestacion, los criterios de adjudicacion y otros aspectos de la
contratacion publica.

Cuando la cuantia del contrato supera los 60.000 euros, se realizar4 una convocatoria
publica en el Diario Oficial del Estado (BOE) para difusion publica del contrato a realizar.
Esta convocatoria incluira clausulas administrativas y técnicas, previamente han sido
fiscalizadas por la Intervencion General del Estado como organismo fiscalizador de la
actuacion de la administracion. Un punto especialmente importante en la convocatoria son
los criterios de adjudicacion que se deben precisar en las ofertas: capacidad legal y
administrativa para contratar, experiencia en la realizacion de trabajos similares, la
presentacion de un proyecto técnico adecuado a las necesidades del servicio y de una
oferta econémica ajustada.

Las ofertas son valoradas con criterios objetivos y mediante unas tablas de puntuacién por
una comision de seleccion formada por funcionarios de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, del Servicio Juridico del Estado y de la unidad administrativa
encargada de la gestién de los contratos. El proceso legal de comprobacion de los
requisitos de las empresas que presentan ofertas, la publicidad, la seleccion y
adjudicacion garantiza plenamente la difusion, objetividad y la ausencia de conflictos de
interés exigidos por las normas espafiolas y comunitarias.

4.2 Visibilidad de la financiacién de la CE

Tal y como establece la Comision, la cofinanciacion del Fondo debe de ser visible en cualquier
actuacion que se lleve a cabo dentro del marco del FEI.

Como ya se ha comentado y de acuerdo a las normas de aplicacién (Decisién 435/2007/EC),
los beneficiarios de los concursos de asistencia técnica deberan ser informados de la
obligacion de publicitar el fondo, de informar al publico y a sus empleados sobre la
cofinanciacién del proyecto por parte del FEI y de la obligacién de incluir en todos los
documentos vinculados al proyecto informacién sobre la cofinanciacién de los mismos por parte
del Fondo.
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5. PROYECTO DE PLAN DE FINANCIACION 2009
Programa Anual - Plan Financiero
Tabla 1 - Tabla General
Estado Miembro: Espafia
Programa Anual 2009
Ref. L . - . . Porcentaje
prioridad Contribucién | Asignacién | Asignacion TOTAL sobre el total
Ref. especifica | comunitaria Publica Privada % EC
(euros) Prioridad (@) (a) (b) (c) (d= a+b+c) (e=al/d) (f=d/total d)
Prioridad 1: Medidas para poner en practica los principios
béasicos comunes para la integracién de la UE 12.760.851,68 | 4.253.617,22 0,00 | 17.014.468,90 75,00% 87,96%
Actuacion 1: Programas introductorios de acogida integral P1 PE2 5.970.022,19| 1.990.007,39 7.960.029,57 75,00% 41,15%
Actuacion 2: Programas innovadores en el ambito local P1 PE3 6.114.000,98 2.038.000,33 8.152.001,31 75,00% 42,14%
Actuacion 3. Desarrollo e implantacién de una aplicacion comun
para la tramitacion de procedimientos en materia de admision de
extranjeros P1 676.828,51 225.609,50 902.438,01 75,00% 4,67%
Prioridad 2: Evaluacion de los progresos, ajustar politicas y
medidas y facilitar la coordinacion del aprendizaje
comparado 450.000,00 150.000,00 0,00 600.000,00 75,00% 3,10%
Actuacion 4: Seguimiento y evaluacion continua de las politicas
publicas de integracion P2 225.000,00 75.000,00 300.000,00 75,00% 1,55%
Actuacion 5: Plan de calidad de los servicios de acogida y
programas de integracion P2 225.000,00 75.000,00 300.000,00 75,00% 1,55%
Prioridad 3: Desarrollo de las politicas, incremento de la
capacidad intercultural y de coordinacion entre los
diferentes niveles y departamentos gubernamentales de los
Estados Miembros 75.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 75,00% 0,52%
Actuacion 6: Formacion de los agentes que intervienen en el
proceso de integracion P3 75.000,00 25.000,00 100.000,00 75,00% 0,52%
Prioridad 4: Intercambio de informacion y experiencias entre
paises miembros de la UE 450.000,00 150.000,00 0,00 600.000,00 75,00% 3,10%
Actuacion 7: Organizar foros y encuentros internacionales con
ayuntamientos, Entidades no Lucrativas y otras entidades locales
publicas y privadas para intercambiar experiencias y buenas
practicas innovadoras entre distintos paises P4 PE4 450.000,00 150.000,00 600.000,00 75,00% 3,10%
Asistencia técnica 1.028.690,00 0 1.028.690,00 100,00% 5,32%
TOTAL 14.764.541,68 | 4.578.617,22 0,00 | 19.343.158,90 76,33% 100,00%
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Madrid, 16 de septiembre de 2009

Firma de la persona responsable

Amapola Blasco Marhuenda
Subdirectora General de Intervencion Social

Direccion General de Integracion de los Inmigrantes



